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はごろもはごろもはごろもはごろも小学校小学校小学校小学校「「「「業務改善業務改善業務改善業務改善」」」」についてについてについてについて

平素より、はごろも小学校教育活動へのご協力を賜り、感謝申し上げます。５

月１日より、元号が「平成」から「令和」に改元されました。新たな時代を迎

え、地域協働学校（コミュニティ・スクール）の推進により、「地域とともにあ

る教育活動」を展開してまいります。

さて、文部科学省による「教員勤務実態調査」や県教育委員会による「業務の

効率化に関する実態調査」等によって、教職員の過度な長時間労働の実態が明

らかとなりました。

このため、県教育委員会においては、教職員の長時間勤務の縮減とワーク・

ライフ・バランスを実現し、心身共に健康で充実した教職人生を送ることので

きる職場環境を整えるため、平成３１年３月に「沖縄県教職員働き方改革推進「沖縄県教職員働き方改革推進「沖縄県教職員働き方改革推進「沖縄県教職員働き方改革推進

プラン」プラン」プラン」プラン」を策定し、学校における働き方改革にかかる取組を推進しています。

そこで、はごろも小学校においては、上記プランを踏まえるとともに、文部

科学省の通知文「学校における働き方改革に関する緊急対策の策定並びに学校「学校における働き方改革に関する緊急対策の策定並びに学校「学校における働き方改革に関する緊急対策の策定並びに学校「学校における働き方改革に関する緊急対策の策定並びに学校

における業務改善及び勤務時間管理等に係る取組の徹底についてにおける業務改善及び勤務時間管理等に係る取組の徹底についてにおける業務改善及び勤務時間管理等に係る取組の徹底についてにおける業務改善及び勤務時間管理等に係る取組の徹底について」」」」（平成３０年

２月９日）を参考にし、業務改善方針を策定しました。

つきましては、下記の抜粋事項をお読みいただき、ご理解とご協力を賜りま

すようお願い致します。

１．定時退勤日（水曜日）の設定による「ノー残業デー」の推進１．定時退勤日（水曜日）の設定による「ノー残業デー」の推進１．定時退勤日（水曜日）の設定による「ノー残業デー」の推進１．定時退勤日（水曜日）の設定による「ノー残業デー」の推進

① 水曜日の日課表を大幅に見直しました。水曜日は、清掃時間等をカット

し、児童の下校を約３０分早めました。

② 水曜日の日課表見直しにより、定時内における教職員の午後の業務時間

を増やしました。

③ 水曜日は、午後の話し合いや研修等も極力なくしました。そのことによ

り、教職員が定時に退勤できるよう推進してまいります。

２．電話対応、保護者様との連絡のあり方２．電話対応、保護者様との連絡のあり方２．電話対応、保護者様との連絡のあり方２．電話対応、保護者様との連絡のあり方

① 欠席連絡やお問い合わせ等の電話対応は、

午前７時４５分～午後５時３０分までとします。

② 保護者への連絡は、学校専用電話を使用し、個人携帯電話等からの発信

は、控えるとともに、保護者様とのメールやラインでのやりとりは、原則

行いません。

３．行事の持ち方３．行事の持ち方３．行事の持ち方３．行事の持ち方

① 学校行事の見直し

・校内童話お話大会を夏休みに実施

低学年の校内童話大会は、前年度まで一学期後半に行われていました。高

学年と同じく、夏休み（今年度は７月２２日）に同日開催し、運営を保護

者中心に行います。

４．学校閉庁日の設定４．学校閉庁日の設定４．学校閉庁日の設定４．学校閉庁日の設定（H30.12.28県教委通知より）
① 毎年８月第２ 週の水曜日、木曜日、金曜日の３日間は、県内公立小中学校、県立学

校の閉庁日となります。

・令和元年 学校閉庁日・・・８月７日（水８月７日（水８月７日（水８月７日（水））））、８月８日（木、８月８日（木、８月８日（木、８月８日（木））））、８月９日（金）、８月９日（金）、８月９日（金）、８月９日（金）

・学校閉庁日は、原則として教育活動を行いません。

・学校閉庁日に緊急連絡が必要な際は、宜野湾市教育委員会指導課（892-8289）までお

願いします。

朝顔の植え付け（１年生）

５月の行事

５月 ９日（木）一年生を迎える会
PTA運営部会19:00

５月１３日（月） 教職員救急救命研修に
より４校時授業

５月１４日～ 新体力テスト
５月１６日～ 校医健診
５月１８日（土） ①土曜参観 ②PTA総会
５月２０日（月） 振替休日
５月２３日（木） プール開き
５月２８～３０日 教育相談
５月３０日（木） 新年度PTA運営部会

新職員紹介

・５月７日（月）より、

ＡＬＴ（英語担当）として

ジョナサン・カピスﾄラノジョナサン・カピスﾄラノジョナサン・カピスﾄラノジョナサン・カピスﾄラノ

先生が着任しまた。

ジョナサン先生は、１０

月末まで２．４．６学年、

その後、１．３．５学年に

関わり、英語教育の充実に

努めます。

・５月１３日（月）より、

プール管理人として山城涼山城涼山城涼山城涼

さんが着任します。

・５月中旬（正式期日は未

定）より、特別支援員の新

たなスタッフとして、飯田飯田飯田飯田

依子依子依子依子さんが着任します。

読み聞かせサークル結成読み聞かせサークル結成読み聞かせサークル結成読み聞かせサークル結成

５月７日（火）、本校読み聞かせサークル
の調整会が開催されました。読み聞かせは、
毎週火曜日、８時２５分から１０分間行わ
れ、はごろもっ子が楽しみにしている活動
の一つです。
読み聞かせは、保護者や祖父母の皆様、

地域の皆様が関わり、児童の豊かな心の育
成につながっています。
今年度も読書活動の一環として、読み聞

かせサークルの皆様の活動に期待していま
す。また、会員
の皆様を随時募
集しております
ので、ご協力よ
ろしくお願い致
します。


