
宜野湾市立はごろも小学校

学校説明会資料「学校経営」について

令和６年６月８日（土）
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学校キャラクター
「てんちゃん」



令和６年度（れいわ６ねんど）

第１回 校長講話
（だい１かい こうちょうこうわ）

令和６年度
はごろも小学校が めざすこと、

みんなでできるようにしたい ５つのこと

令和６年５月９日（木）

８時２０分～８時３０分
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しつもん１

「１ねん１くみ」 から 「６ねん５くみ」 まで、
また、レインボー１くみ から レインボー７くみ、
「ことばのきょうしつ」の、はごろも小学校の
ぜんぶの きょうしつに かみで はられている
ものって なんでしょうか？
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しつもん１ の こたえ

きょういく もくひょう （教育目標）

しつもん２

きょういく もくひょう には、いくつのこと
が かかれて いるでしょうか？
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しつもん２の こたえ

三つ ⇒ みんなで よんでみましょう。

「よくかんがえ、すすんで まなぶ 子」

「おもいやりの ある 子」

「すこやかで ねばりづよく やりぬく 子」



しつもん３

ところで、どうして三つなのでしょうか？
三つ というわけは、なんでしょうか？

「よくかんがえ、すすんで まなぶ子」

「おもいやりの ある 子」

「すこやかで ねばりづよく やりぬく子」
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しつもん４
ことし、はごろも小学校の みなさんに できるよう
になって ほしいことが あります。
みなさんは、 しっていますか？

「５つのこと」です。

ましき中学校、おおやま小学校、おおじゃな小学校
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１ あいさつが できる

２ ひとの はなしを しずかに きくことが できる

３ ただしい ことばづかいが できる

４ じぶんの かんがえを つたえることが できる

５ せいそう（そうじ）が できる

「じかんを まもること」（ベルで はじめること）
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「１ あいさつが できる」とは…？

「おはようございます」、「こんにちは」、
「さようなら」、じゅぎょうの 「はじめ」と 「おわり」

「２ ひとの はなしを しずかに きくことが できる」
とは…？

「じゅぎょうちゅうに せんせいや ともだちの はな
しをきくこと」、「ただしい しせいで きくこと」
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「じゅぎょうちゅうに…」「おきゃくさまや めうえの
ひとに…」、「ともだち どうしでも…」、

「おもいやりの こころで」

「じぶんの おもいや かんがえを
ほかの ひとに つたえること」、

「３ ただしい ことばづかいが できる」とは…？

「４ じぶんの かんがえを つたえることが できる」
とは…？
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〇つくえのなかや ロッカー、くつばこ、トイレの
スリッパなどの せいりせいとんが できること

〇 しずかに そうじが できること
〇かかりかつどうや とうばん、いいんかいの
かつどうを すすんで できること
〇 だれも きづいていない ところや こまかい
ところを きれいにすること
〇 しごとを ていねいに できること
〇 ともだちを てつだえること

「５ せいそう（そうじ）が できる」とは…？
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「じかんを まもること」

「ベル（チャイム）」のおとで （もくそうを）はじめる
こと」・「おわること」



15

しつもん５
４がつから、水ようびに はやく かえることが
できるように なりました。
それは、どこが かわったから でしょうか？

① そうじのじかんが みじかくなったこと
② ひるやすみの じかんが なくなったこと

なんの ために …？
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水ようびは、そうじではない ほかのじかん（あさ・やす
みじかん・ほうかご）に かたづけや かんたんな そうじ
をすること

ほうかごの じかんが ながくなり、じぶんの べんきょう
や とくいなことを のばすことが できること

① そうじのじかんが みじかくなったこと
② ひるやすみの じかんが なくなったこと
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「きょういくもくひょう（教育目標）の 三つの
こと」が できることを めざして、

また、「５つのこと」が できるように
がんばっている ともだちが
はごろも小学校には

たくさん いると おもいます。

そんな ともだちや はごろも小の ひとを
みんなで たくさん みつけてみましょう。



保護者に向けた「学校教育目標」等のおしらせ
令和６年度学校だより「雄飛立身」 ４月号と５月号から

ホームページ用と、
スクリレ用に分けて
作成、発信

○ホームページ用は、１枚目のみ

○スクリレ用は、２枚目まで。
（児童名や写真情報を掲載） 18
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「雄飛立身（ゆうひりっしん）」
めざす子ども像

⇒正門（西門）の石碑の文字
⇒「世の中のために役立つ
（社会貢献できる）」、
「世界にはばたいていく
はごろもっ子」
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「社会に開かれた教育課程」の
編成・実践
➡保護者や地域と、学校教育目標を

共有し、連携・協働する。

➡はごろもっ子が地域やわが国、世界と

どのように関わり、よりよい人生を歩む

ために必要な資質・能力を育む。
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「はごろも小学校」⇔「地域協働学校
（コミュニティ・スクール）」
➡よりよい地域や社会をつくること

➡はごろも小学校の教育課程・教育活動

の実践にあたっては、地域の人的・物的

資源を活用したり、校区自治会（真志喜区、

大山区、宇地泊区）やはごろも小ＰＴＡとの

協働を図り、目標や課題を共有する。
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真志喜中学校区 実践５項目

１ あいさつができる
２ 人の話を静かに聞くことができる
３ 正しい言葉づかいができる
４ 自分の考えを伝えることができる
５ 清掃ができる
※ 「じかんを まもること」（ベルで はじめること）

４小中校・３幼の幼小中が一貫した「学びのたすき」
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め ざ す 学 校 像

１ 地域協働学校（コミュニティ・スクール）の役割と、社会に開か
れた教育課程の実践 ⇒【Agency ｴｰｼﾞｪﾝｼｰ】

２ 人生や未来社会を切り拓くために必要な資質・能力の育成を
重視した教育課程の編成と実施⇒【Competency ｺﾝﾋﾟﾃﾝｼｰ】

３ 地域の人的・物的資源（校区自治会：真志喜区・大山区・宇地
泊区との協働）を活用したり、中学校区各学校（真志喜中学校・
大山小学校・大謝名小学校）と連携・協働したりして、校区全体
の満足感の高まりを図る教育活動の実践 ⇒【Well-Being ｳｪ
ﾙ・ﾋﾞｰｲﾝｸﾞ】
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め ざ す 教 師 像
① 教職としての高い志と強い情熱があり、人間性豊かな教師＝「雄飛立身」

② 「教師は授業で勝負する」という信念を根本に、児童に学ぶ意欲を喚起し、確かな
学力の向上に努める教師＝「教師エージェンシー」

③ 「はごろもっ子」のよさや可能性を見つけ、自己肯定感を高めながら、夢や希望・目
標を育てられる教師＝「教師エージェンシー」

④ 教育公務員としての職責を常に自覚し、同僚性を発揮して法令遵守を徹底する教
師＝「教師エージェンシー」

⑤ ＯＪＴを計画的に実践し、互いにスキルを高め合ったり交流を大切にしたりする教師
＝「教師のコンピテンシー」

⑥ 「チームはごろも」の視点に立ち、ベクトルを揃えて課題解決に努める教師＝「教師
のコンピテンシー」

⑦ すべての授業や教育実践が、社会や地域全体へのつながりとして波及することや、
持続可能性な活動の重要性を念頭に置いて実践する教師＝「ウェル・ビーイング」
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め ざ す 保 護 者 像
１ 子ども自身や地域のよさに目を向け、その可能性を考えさせ
る保護者＝保護者エージェンシー
２ 子どもの学力づくりの基礎である生活リズムや健康づくりので
きる保護者＝保護者エージェンシー
３ 子どもに家庭・学校・地域社会それぞれのル－ルの大切さを
伝え、守らせ、その「しつけ」ができる保護者＝保護者エージェ
ンシー
４ 子どもの夢を育み、安らぎと対話のある楽しい家庭づくりに努
める保護者＝ウェル・ビーイング
５ 学校と地域（宜野湾市、各行政区）の架け橋となり、学校目標
の実現に向け協働できる保護者＝ウェル・ビーイング
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め ざ す 地 域 像

１ 「はごろもっ子」が、地域の中で育てられている
安心感がある。

２ 保護者が、地域の中で互いのつながり感を持ち
得ている。

３ 学校が、地域に支えられていることや、地域と教
育観を共有しているという実感がある。
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学校教育目標

学校経営方針
キーワード

「雄飛立身」 「学び・育ちの実感」

「持続可能な教育活動」「チームとして」

古に学び 未来を切り拓く 心豊かで
たくましく生きるはごろもっ子の育成
〇よく考え、進んで学ぶ子（はきはき）
〇思いやりのある子（にこにこ）
〇健やかでねばり強くやりぬく子（ぐんぐん）

Ⅰ．学びのセーフティネットとしての学力保障
Ⅱ．育ちのセーフティネットとしての包括的支援
Ⅲ．組織的な関わりを通した学校改善

令和６年度短期目標

R6学校経営の
重点課題と
重点取組
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